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Et autres structures IME - ESAT etc

Le 15 mars 2010
La Convention Collective Nationale 66 aura 44 ans !

A cette occasion, les fédérations CFE-CGC, CFTC, ClGappellent I'ensemble des
personnels a s’exprimer largement dans les établesents et services en faveur de
la défense et de 'amélioration de I'outil garantisant la qualité de nos pratiques.

Les pouvoirs publics, suivis par les employeursijemt transformer le secteur de
I'action sociale a but non lucratif en un espacenii® en concurrence des associations
et de leurs personnels, tout comme ce qui se peatagjourd’hui dans le domaine de la

sante.

Les dispositifs de la loi « HOpital Patients Sahggritoires » sont d’ores et déja a
I'ceuvre ... Les Agences Régionales de Santé (ARSXdatrats d’objectifs et de
moyens(CPOM) sont en place pour la poursuite geblaisse des codts »en tous genres
qui vont a I'encontre des besoins des usagerssghetsonnels.

Les salaires en berne, la déqualification, la segon de 'indemnisation des trois
jours de carence de la sécurité sociale, la réolud I'ancienneté, la remise en cause
des congés payes supplémentaires conventionndlgselques exemples (...) des
attaques menées a I'encontre des salariés quigmusont les seuls garants d’'un

service rendu de qualité.

Cette attitude est incomprehensible
car elle mene au sabotage de notre action aupressdgsagers,

elle est inadmissible




Les fédération€FE-CGC, CFTC, CGT mettent toujours en avant les revendications
pour la défense et 'amélioration de la conventiohective .

1. La CCNT 66 doit maintenir sdbaractére National garant desnissions de
service publicetde nature volontairement non lucrative de notre sdeur.
Nous ne voulons pas d’'un « socle » conventionnsbmal a minima.

2. La CCNT 66 doit rester structurée autour giealifications, desdiplémes
nationaux et des métiers qui sont reconnus dans tout lewean yintégrant
les nouveaux métiers.
Les grilles de classifications doivent tenir comgi¢eces éléments et non des criteres
« classants ».

3. Nous réclamons d’'urgena@)e revalorisation générale des salairegn premier
lieu pour le débuts de carriére, ceci sans altéseremunérations des salariées les
plus anciens.

4. Nous revendiquorie maintien et la généralisation pour tous les peosinels
des congés annuels supplémentaire&éments essentiels du contrat collectif
conventionnel, lesquels représentent tant un gtouwrt attirer et fidéliser les
salariés, qu’'une compensation nationale des efféaitssés par les salariés pour
répondre aux fortes sollicitations des usagersotie rsecteur.

Ce 15 mars 2010, nous fétons notre convention...
Mettons I'imagination au pouvoir !

Fétons dignement I'anniversaire de notre Conventioth
Assurons-lui un avenir pour qu’elle reste I'outil qui garantisse nos
conditions de travail, nos rémunérations et la qudé de prise en charge
des usagers...

L’heure n’est pas a sa retraite !

RASSEMBLEMENT

a MONT DE MARSAN

LE 15 MARS devant la PREFECTURE
A 13 heures
Avec gateaux, bougies

et surtout toute notre détermination
pour un anniversaire bien vivant et revendicatif !



