Landes

UNION DEPARTEMENTALE
CGT DES LANDES

LA FORMATION SYNDICALE

STAGE CHSCT

Durée du stage = 5 JOURS

Notice et modeles pour les demandes
de congés formation

Important .

Dans les entreprises de 300 salariés et plus , le droit a la formation CHSCT est de 5 jours.
Voir § 1 page 2

Dans les entreprises de moins de 300 salariés , le droit a la formation CHSCT est de 3 jours.
Le stage faisant 5 jours, il faut faire deux demandes :
Une demande CHSCT pour 3 jours

Une demande formation économique, sociale et syndicale de 2 jours
Voir § 2 page 2

Pour tous renseignements ou en cas de doute, avant de faire la demande de congeés,
contactez la Formation Syndicale de I'Union Départe  mentale
Ou le Secrétaire Général de votre syndicat




1/ Salarié d’'une entreprise avec plus de 300 salari  és.

RECOPIER LE MODELE de demande de congé de formation CHSCT page 3

A adresser, a votre employeur, 30 jours a I'avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien ét € regue, soit par un récépissé de son dépot,
soit en I'envoyant par lettre recommandée avec accu  sé de réception.

Bien préciser les dates de stages etle nombredej ours=5

Cette formation s’adresse :
aux représentants du personnel,
au Comité d’'Hygiéne, de Sécurité
et des Conditions de Travail.

Le financement dépend du nombre de salariés dans I'entreprise (plus ou moins de 300 salariés).

2/ Salarié d’'une entreprise avec moins de 300 salar iés.

RECOPIER LE MODELE de demande de congé de formation CHSCT page 3 pour 3 jours
et

RECOPIER LE MODELE de demande de congé de formation économigue, sociale et syndi-
cale page 4 pour 2 jours

Modeéle de demande de congé de formation CHSCT

A adresser, a votre employeur, 30 jours a I'avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien ét € regue, soit par un récépissé de son dépot,
soit en I'envoyant par lettre recommandée avec accu  sé de réception.

Bien préciser les dates de stages etle nombredej ours= 3

Cette formation s’adresse :
aux représentants du personnel,
au Comité d’'Hygiéne, de Sécurité
et des Conditions de Travail.

Le financement dépend du nombre de salariés dans I'entreprise (plus ou moins de 300 salariés).

Modéle de demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

A adresser, a votre employeur, 30 jours a I'avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien ét € regue, soit par un récépissé de son dépot,

soit en I'envoyant par lettre recommandée avec accu  sé de réception.

Bien préciser les dates de stages etle nombredej ours= 2

Le congé de formation économique, sociale et syndicale, est accordé sur demande des salariés. Il est de
droit, sauf si 'employeur estime, apres avis de comité d’entreprise, que I'absence est préjudiciable a la pro-
duction et a la bonne marche de I'entreprise.

Tout refus doit étre motiveé et notifié a l'intéress € dans les huit jours.

En cas de litiges, le salarié peut saisir le conseil des prud’hommes statuant en référé.
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Nom, prénom
Adresse

Monsieur le Directeur,
Société (nom)
Adresse

Objet : demande de congé de formation CHSCT

Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L. 4614-14 ; L4614-15 ; L4523-10 et L4523-16 du code du travail, je
sollicite de votre part I'autorisation de partir en stage de formation nécessaire a I'exercice de ma
mission en tant que représentant du personnel au Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Condi-
tions de Travalil.

Ce stage organisé par “La formation syndicale CGT” organisme agréeé, aura lieu du (préciser
les dates de début et de fin de stage et le nombre  de jours de formation)

Le montant des frais pédagogiques s’éleve a 317,52 euros par jour et par personne , auquel
s'ajoutent les frais de stage soit par jour :

- en externat : 15,25 euros ou
- eninternat : 68,61 euros

Dans l'attente d’'une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, I'expres-
sion de mes sentiments distingués.

Signature




Nom, prénom
Adresse

Monsieur le Directeur,
Société (nom)
Adresse

Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L. 3142-7 ; L. 3142-8 ; L. 3142-9; L. 3142-10 ; R. 3142-1 du code du
travail, j’ai I'honneur de vous demander l'autorisation de m’absenter de I'entreprise du (préciser
les dates de début et de fin de stage et le nombre  de jour ), en vue de participer a un stage de
formation économique, sociale et syndicale, organisé par « La formation syndicale CGT » (ou
l'institut de...) qui est un organisme agréé.

Je vous rappelle que le temps consacré a cette formation est pris sur le temps de travail et rému-
néré comme tel.

Dans l'attente d’'une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, I'expression
de mes sentiments distingués.

Signature




