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La Formation Syndicale CGT

Pour quoi faire ?

La CGT le réaffirme a chaque congreés que nous voulons:
o des syndiqués acteurs, auteurs et décideurs dans leur travail comme dans leur syndicat,

. des formations pour équiper nos syndiqués, militants, dirigeants en savoirs et savoir-faire pour agir,
mener et conduire leurs activités, exercer leurs mandats.

Tout cela donne a la Formation Syndicale une place nouvelle et un réle différent.

Agir, élaborer des propositions et décider pour ne pas subir, pour que chaque salarié, dans tous les lieux de
travail ait son mot a dire. Prendre conscience de notre force collective est une construction permanente,
et pour franchir les étapes, la formation syndicale est indispensable.

Il est essentiel de prendre le temps de se former, pour ne pas se laisser enfermer dans les projets de ceux qui
révent d’'un monde du travail toujours plus servile.

Eviter d'étre systématiquement dans une démarche défensive, en réaction aux mauvais coups portés par les
directions, nécessite d'anticiper, de se mettre en capacité individuellement d'analyser et de produire des
idées, mais surtout de les transformer collectivement en revendications.

La Formation Syndicale CGT porte cette ambition d’apporter les connaissances utiles a :

un citoyen qui réfléchit, cherche, participe a la vie sur son lieu de travail, débat avec les autres salariés,
argumente... un militant qui agit individuellement et collectivement.

Alors se former a la CGT n’est pas facultatif. C'est un investissement personnel et citoyen dans I'avenir.
Il est utile pour toi, ton entourage, tes collegues de travail, mais aussi pour les camarades de ton
syndicat.

Tout au long de ta vie militante, la CGT te propose de te former pour mettre a ta disposition des clés de
compréhension, dans les stages répartis en 3 familles :

- une formation syndicale générale qui permet de mieux comprendre le monde qui nous entoure,

- des formations plus spécifiques pour t'accompagner dans les mandats que tu pourras assurer dans ton
entreprise, au niveau interprofessionnel,

- des formations permettant d’aider les militants prenant des responsabilités dans le syndicat et dans
I'organisation.

Se former, c’est transmettre des expériences et des pratiques, mettre nos syndiqués au cceur de la CGT.

C'est par cette transmission que se diffusent les valeurs de notre syndicalisme, pour une CGT ouverte en
grand, ou chacun a envie de prendre sa place. Développer une formation syndicale accessible, répondant
aux besoins de chacune et chacun, dés I'adhésion, au fur et a mesure des prises de responsabilités, puis tout
au long de sa vie syndicale constitue un enjeu majeur pour que la CGT atteigne les objectifs qu’elle se fixe.

RESOLUTION N°2 / 5 éme point

adoptée par le 31 eme congrés de I'UD CGT des Landes - 19 et 20 mai 2022 - Mimizan
Les syndicats s'engagent a :

- viser I'objectif : « Pas un Syndiqué sans la formation « Participer a la vie de la CGT » (ex niveau 1), pas
un Dirigeant sans la formation « Développer la CGT » (ex niveau 2) en promouvant le plan de formation
syndicale construit et proposé par I'UD




Calendrier

. |Inscription
Du Au Duree P
avantle
DEVELOPPER ( EX NIVEAU 2) lundi vendredi 5 lundi
2EME PARTIE DE 2023 08 janvier 2024 12 janvier 2024 JOURS |og octobre 2023
vendredi vendredi 1 jeudi
CAAT AR BIEISCE CE: o2 février 2024 02 février 2024 JOUR |01 décembre 2024
vendredi vendredi 1 vendredi
COGITIEL 26 janvier 2024 26 janvier 2024 JOUR (27 octobre 2023
PARTICIPER mercredi vendredi 3 mardi
(MODULE 1) o7 février 2024 og février 2024 JOURS |07 novembre 2023
PRUDIS lundi vendredi 5 vendredi
SESSION 3 MODULE 1 12 février2024 16 février 2024 JOURS |10 novembre 2023
PRUDIS lundi vendredi 5 vendredi
19 février 2024 23 février 2024 JOURS (17 novembre 2023
lundi vendredi 5 lundi
CSEPRISEDEMANDAT 04 mars 2024 08 mars 2024 JOURS |04 décembre 2023
CONNAISSANCE DE LA CGT jeudi jeudi 1 jeudi
+ STATUTS 14 Mars 2024 14 mars 2024 JOUR |14 décembre 2023
CARSAT vendredi vendredi 1 vend’redl
15 Mars 2024 15 Mars 2024 JOUR |15 décembre 2023
PARTICIPER lundi vendredi 5 lundi
(MODULE 2 ET 3) 18 mars 2024 22 mars 2024 JOURS |18 décembre 2023
POLITIQUE FINANCIERE jeudi vendredi 2 vendredi
ET OUTIL DU TRESORIER 28 mars 2024 29 mars 2024 JOURS |22 décembre 2023
jeudi jeudi 1 jeudi
32 HEURES 04 avril 2024 o4 avril 2024 JOUR |04 janvier 2024
LUTTE CONTRE LES IDEES vendredi vendredi 1 vendredi
D'EXTREME DROITE o5 avril 2024 o5 avril 2024 JOUR |o5 janvier 2024
lundi vendredi 5 lundi
COMMUNICATION 08 avril 2024 12 avril 2024 JOURS |08 janvier 2024




Inscription

Du Au Durée
avant le
COGITIEL vend.redl vend-redl 1 JOUR Iund’| .
03 Mai 2024 03 Mai 2024 os février 2024
CONNAISSANCE DE LA CGT jeudi jeudi 1 JOUR vendredi
+ STATUTS 16 mai 2024 16 mai 2024 16 février 2024
DELEGUE SYNDICAL lundi vendredi 5  |mardi
27 mai 2024 31 mai 2024 JOURS (27 février 2024
lundi vendredi 5 lundi
CoESsel 17 juin 2024 21 juin 2024 JOURS (18 mars 2024
ANIMATEUR QVS lundi vendredi 5 [lundi
24 JUIn 2024 28 juin 2024 JOURS |25 mars 2024
vendredi vendredi 1 jeudi
COGITIEL 06 septembre 2024 | 06 septembre 2024 | JOUR |06 juin 2024
CONNAISSANCE DE LA CGT jeudi jeudi 1 mercredi
+ STATUTS 12 septembre 2024 | 12 septembre 2024 | JOUR |12 juin 2024
jeudi jeudi 1 jeudi
32 HEURES 19 septembre 2024 | 19 septembre 2024 | JOUR |13 juin 2024
LUTTE CONTRE LES IDEES vendredi vendredi 1 vendredi
D'EXTREME DROITE 20 septembre 2024 | 20 septembre 2024 | JOUR |14 juin 2024
lundi vendredi 5 vendredi
CoESSCT 23 septembre 2024 | 27 septembre 2024 | JOURS |21 juin 2024
LA CGT : DES PRINCIPES mercredi vendredi 3 mardi
ET DES ACTES+AGEFIPH 02 octobre 2024 4 octobre 2024 JOURS |02 juillet 2024
PARTICIPER mercredi vendredi 3 mardi
(MODULE 1) 09 octobre 2024 11 octobre 2024 JOURS |og juillet 2024
PRUDIS lundi vendredi 5 vendredi
SESSION 3 MODULE 2 14 octobre 2024 18 octobre 2024 JOURS |12 juillet 2024
POLITIQUE FINANCIERE jeudi vendredi 2 jeudi
ET OUTIL DU TRESORIER o7 novembre 2024 | 08 novembre 2024 | JOURS |5 septembre 2022
PARTICIPER lundi vendredi 5 vendredi
(MODULE 2ET3) 18 novembre 2024 | 22 novembre 2024 | JOURS |6 septembre 2024
lundi vendredi 5 vendredi
CSEPRISE DEMANDAT 25 novembre 2024 | 29 novembre 2024 | JOURS |6 septembre 2024
COGITIEL )/endredl Yendredl 1 vendredi
06 décembre 2024 | 06 décembre 2024 | JOUR |o4 octobre 2024
DEVELOPPER ( EX NIVEAU 2) lundi vendredi 5 mardi
1ERE PARTIE DE 2024 09 décembre 2024 | 13 décembre 2024 | JOURS |09 octobre 2024

Pour les dates limites d’inscription, vous pouvez, au-dela de la date, soit un mois et demi avant la date du stage,

contacter la Formation Syndicale de I'UD pour savoir s'il reste des places disponibles.
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Charte

de la Formation Syndicale

fondamentaux

reperes

La Formation Syndicale lors de nos précédents congres a largement été mise en avant et doit étre
travaillée dans les syndicats comme un axe prioritaire.

Nous rappelons que la «Formation Syndicale CGT» est un organisme de formation reconnu
nationalement et agréé par le Ministére du Travail.

Le caractere interprofessionnel doit rester une priorité concernant la nature des syndicats représentés
lors d’une session de stage.

Ainsi et afin d'étre en accord avec les décisions prises en congres, il nous semble nécessaire de rappeler
un certain nombre de régles en la matiere, afin de correspondre au mieux aux attentes exprimées par les
camarades.

La mise en ceuvre de la formation se doit d'étre réfléchie et travaillée dans le syndicat a partir des
besoins de |'organisation syndicale.

Un débat doit avoir lieu avec les camarades sollicités ou pressentis pour participer a I'action de
formation en amont de son départ en formation.

Nous rappelons que tous les camarades qui assurent la Formation Syndicale sont des militants qui
s’engagent et s'organisent sur leur temps personnel, professionnel et familial.

L'Union Départementale CGT des Landes vous invite a rappeler aux camarades qui sont proposés et ou
sollicités pour participer a des sessions de formations, de les suivre dans leur intégralité.

Dans tous les cas, la réussite d'un stage dépend de I'implication et de |'assiduité de I'ensemble des
participants.

Ceci suppose que toutes les dispositions seront prises dans le syndicat pour libérer les stagiaires de
toutes sollicitations relatives a |'exercice de leurs mandats ou responsabilités.

Union Départementale CGT des Landes

La Formation Syndicale
Maison des syndicats - BP 114
97 Place de la Caserne Bosquet

40002 MONT DE MARSAN Cedex
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a/ Pour le secteur priveé :

3 mois avant le début du stage:

Le candidat stagiaire fait acte de candidature en renseignant avec I'aide de son syndicat, la fiche
de candidature . Le syndicat valide cette fiche et la transmet a I'lUD.

Entre 2 mois et 1 mois avant le stage:
L'UD expédie une convocation au candidat stagiaire si son inscription est validée.

Le candidat stagiaire expédie alors sa demande de congés a son employeur et informe I'UD sur
I'accord ou pas de I'employeur pour ce congé formation.

b/ Pour le secteur public

3 mois avant le début du stage:

Le candidat stagiaire fait acte de candidature en renseignant avec I'aide de son syndicat, la fiche
de candidature . Le syndicat valide cette fiche.

Entre 2 mois et 1 mois avant le stage:
L'UD expédie une convocation au candidat stagiaire si son inscription est validée.

Le candidat stagiaire expédie alors sa demande de congé a son employeur et informe I'UD de
I'accord ou pas de I'employeur pour ce congé formation.

Rappel :

S'il n'y a aucune réponse de la part de I'employeur, 15 jours avant le stage, la
demande est validée. (a savoir que le refus par I'employeur doit dés lors étre justifié)
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apres le stage

ATTESTATION DE STAGE

Ala fin du stage, une attestation sera remise a chaque stagiaire.
Elle mentionne les jours de présence.
Cette attestation peut étre demandée par I'employeur.

Il ne sera pas fait de duplicata.

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT

Chaque stagiaire ou formateur s'il le souhaite, peut faire une demande de remboursement des
frais de déplacement pour la période de la session de stage.

Une fiche de demande est remise en fin de stage.

Pour étre validée et prise en compte, la demande devra étre renseignée jour par jour, datée et
signée par le stagiaire.

L'indemnisation kilométrique est de o€30 du km, par décision de la Commission Exécutive de I'UD
réunie le 06 septembre 2022.

Précisions sur le taux de remboursement ::
— Pour les stagiaires qui font du covoiturage : remboursement a 0.30€/km
- Pour les stagiaires ne souhaitant pas covoiturer : remboursement a 0.10 €/km

- Pour les stagiaires n’habitant pas dans le méme périmeétre (15 kms) qu’un ou plusieurs
autres stagiaires : remboursement a 0.30€/km

Le kilométrage pris en compte part du domicile du stagiaire jusqu’a I'UD, aller et retour.
Le kilométrage annoncé par le stagiaire peut faire I'objet d'une vérification.

Le réglement des frais de déplacement se fait par virement bancaire: le stagiaire devra joindre un
RIB faisant apparaitre le numéro IBAN de son compte bancaire, a sa fiche de demande de

remboursement de frais

Union Départementale CGT des Landes

La Formation Syndicale
Maison des syndicats - BP 114
97 Place de la Caserne Bosquet

40002 MONT DE MARSAN Cedex
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OUTILLERA LA ACTEUR OUTILLER AU
RESPONSABILITE TOUTE SAVIE MANDAT
| IMPULSER
La démarche de la CGT
OUTIL DU TRESORIER

COGITIEL DEVELOPPER

LaCGT

CSESSCT
CSE PRISE DE MANDAT
PRUDIS

1

PARTICIPER

AlaviedelaCGT

S'IMPLIQUER DANS LA CGT

Pour tous les syndiqués des l'‘adhésion

DECOUVRIR LACGT

Pour tous les salariés
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Outiller a la responsabilite

Animateur Qualite Vie Syndicale

Durée 5 jours
Lieu UD CGT LANDES
Public visé Les Animateurs de la Vie Syndicale dans les syndicats et les Unions Locales

Ce stage peut également étre suivi par les Secrétaires Généraux

, ! Les stagiaires devront avoir suivi la Formation Syndicale générale
Prerequis g ,
«Participer a la Vie de la CGT » (ex niveau 1)

Objectifs DEROULE THEMATIQUE

A l'issue de la formation,

les stagiaires seront en |rpa a5 . Rale et missions de animateur & la

capacite : Vie Syndicale ;
Theme 2 : Connaissance du salariat et des

* de définir le réle et forces organisées de la CGT;

les  missions  de Théme 3 : Le suivi de l'audience et de la

I'animateur OU lreprésentativité de la CGT;

animatrice a la Vie Theme 4 : La conception du projet de

Syndicale
. d’identifier les outils

syndicalisation pour renforcer et structurer

I'organisation ;

nécessaires  a la jppame 5 : La formation syndicale et la politique

réalisation de ces des cadres

missions.

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'UD
- Demande d'autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception de la

Fonctionnement .
convocation pOUI’ Ie Stage

paoem
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Outiller a la responsabilite

COGITIEL jaune : module syndicats

Durée

1jour

Lieu

UD CGT LANDES

Public visé

Prérequis

Aux militant-e-s des syndicats en charge de I'orga et de la Vie syndicale,
ayant suivi les formations de base

Objectifs

DEROULE THEMATIQUE

- étre capable de
manipuler les
fonctionnalités de I'outil  [Théme 1 : la structuration de COGITIEL
- permettre une meilleure
connaissance des Theme 2 : découverte de l'outil et ses
adhérents fonctionnalités

- permettre le suivi des
cotisations et simplifier les

Fonctionnement

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'UD

- Demande d'autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception de la
convocation pour le stage

Le stagiaire devra se munir d'un ordinateur portable avec INTERNET
EXPLORER et EXCEL et les codes d'accés au COGITIEL du syndicat

COGITIEL bleu : module UL et UD

Durée 1jour
Lieu UD CGT LANDES
Public visé
- ) Responsables des UL et de I'UD
Prerequis
Objectifs DEROULE THEMATIQUE
- étre capable de
manipuler les . ]
_ , _ Théme 1 : la structuration de COGITIEL
fonctionnalités de I'outil
- permettre une meilleure . , .
, Théme 2 : découverte de l'outil et ses
connaissance des ) w
, fonctionnalités
adhérents et de leurs
syndicats
- Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'UD
- Demande d'autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception de la
Fonctionnement convocation pour le stage
Le stagiaire devra se munir d'un ordinateur portable avec INTERNET
EXPLORER et EXCEL et les codes d'accés au COGITIEL




W
0.
.:’ "::‘

o

‘YY)

= Outiller ala responsabilite

Communication

Durée 5 jours

Lieu UD CGT LANDES

Public visé Tous les syndiqués

Prérequis Aux militants syndiqués qui en ont besoin dans leurs activités syndicales

A lissue de la formation,
les stagiaires seront en
capacité de mieux
communiquer au service
de la démarche syndicale
dela CGT

Théme 1 Evaluer limportance de la
communication de la Cgt dans la bataille des
idées et identifier les formes patronales de
communication

Theme 2 : L'écrit (tract /| communiqué de
presse [ pétition / etc.)

Theme 3 : L'oral (prise de parole en AG/
Expression face aux médias lors d'interviews...)

Théeme 4 : Le rble et la place du responsable a la
communication (mettre en place un plan de
communication)

Les stagiaires seront dans la situation réelle de
gérer une journée d’action, lors de I’Assemblée
Générale et devant la presse, en ayant
communiqué au préalable au sein de son
entreprise et dans les médias, dans le but de
réussir la lutte syndicale et faire aboutir les
revendications, le tout dans le cadre de la
démarche CGT.

Fonctionnement

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'UD
- Demande d’autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception
de la convocation pour le stage.
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Outiller a la responsabilite

Connaissance de la CGT et statuts

Les stagiaires seront en capacité de mieux connaitre les structures (UL, UD, Syndicats, FD...), les principes
et les valeurs de la CGT.
Découverte des missions et role des structures qui composent la CGT.

Les stagiaires seront en capacité de mesurer les responsabilités d'un Secrétaire Général et d'expliquer leur
role en tant que garant des valeurs de la CGT et de la démocratie au sein de |'organisation.

Duree

1jour

Lieu

UD CGT LANDES

Public visé

Prérequis

Tous les syndiqués

Objectifs

DEROULE THEMATIQUE

A l'issue de cette
formation, les stagiaires
seront en capacité :

. De mieux
appréhender les
valeurs, structures
CGT et leur
fonctionnement

. De connaitre les
responsabilités d'un

Théme 1 : Valeurs et connaissances des statuts
confédéraux ...

Theme 2 : Responsabilité particuliere du
Secrétaire Général

Fonctionnement

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'UD

- Demande d'autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception
de la convocation pour le stage.

vous étes la cgt ?

13
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= Outiller ala responsabilite

Déléegue Syndical

Pour ces stages, il peut étre possible (pas d'obligation légale) d'assurer un financement par I'employeur ou

via le budget des CSE, en fonction de I'accord de mise en place du CSE, sur la formation syndicale... d'oU la

nécessité et les enjeux d'une telle négociation ! D'ou la question du financement de notre organisation

syndicale...

Pour toute inscription, merci de contacter la Formation Syndicale de I'Union Départementale....

Durée 5 jours
Lieu UD CGT LANDES
Public visé
Aux syndiqués élus, délégués syndicaux ou susceptibles de le devenir
Prérequis
Objectifs DEROULE THEMATIQUE

A lissue de cette
formation, les stagiaires
seront en capacité de
définir les actions a
entreprendre pour mettre
en ceuvre la démarche de
la CGT dans le cadre de
leur mandat de délégué
syndical

Théme 1 : ROles, missions et conception du
mandat de délégué syndical

Théme 2 : Mettre en ceuvre la démarche CGT
pour construire et nourrir le rapport de force
avec les salaries

Theme 3 : Transformation du rapport de force
dans la négociation

Fonctionnement

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'UD

- Demande d’autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception
de la convocation pour le stage.

ATTENTION, possibilitée de devis avec I'employeur ou le CSE
pour facturation du stage
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: Outiller a la responsabilite

Politique Financiere et outil du trésorier

A lissue de cette formation les stagiaires seront outillés pour assumer la responsabilité de la politique

financiére de leur syndicat.
lls seront en capacité de tenir les comptes du syndicat et d'utiliser les outils informatiques de la CGT a leur

disposition.

Durée 2 jours

Lieu UD CGT LANDES

Public visé Secrétaires Généraux, Trésoriers et Responsables a la politique financiére
Prérequis des UL et des syndicats

Objectifs DEROULE THEMATIQUE

Les stagiaires seront en

capacité :
- Les trois fonctions qui composent I'ensemble
e dedéfinirtout ce qui  |de la politique financiere
fait la politique
financiére de leur - Les ressources et dépenses de |'organisation

organisation.
- Les outils informatiques de la CGT au
o detenirles comptes du [service de la politique financiere
syndicat
- Le budget réalisé et le budget prévisionnel
o d'utiliser les outils pour le syndicat
informatiques de la CGT
a leur disposition.

Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'lUD

Demande d'autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés
réception de la convocation pour le stage

Fonctionnement
[ ]

Le stagiaire devra se munir d'un ordinateur portable.

15
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Acteur toute sa vie

Renforcer la CGT des principes et des actes

Cette formation s'inscrit dans le projet pédagogique de la CGT, a savoir: équiper les militants en savoirs et

savoir-faire pour agir; en l'occurrence sur les questions pratiques du renforcement. C'est un
accompagnement a la création et a la mise en ceuvre de plans ou projets de renforcement.

Le renforcement de la CGT et I'amélioration de notre vie syndicale figurent, depuis plusieurs congres, parmi
nos priorités.

Ce stage n’est pas un stage sur la syndicalisation en tant que telle. Il est con¢u pour accompagner des
militants chargés, par leur organisation (syndicats, fédérations, UD, UL, etc.), afin d'aller au contact des
salariés dans le cadre des plans ou des projets de syndicalisation.

En effet, le soéme congrés a acté dans sa résolution n°3 qu'il fallait «xaccompagner chaque projet de
syndicalisation par la formation "Renforcer la CGT des principes et des actes". Ainsi cette formation est
partie prenante du projet de syndicalisation pour étre plus efficace collectivement dans nos projets de
syndicalisation.

Durée 3jours

Lieu UD CGT LANDES

Public vise Membres des Commissions Exécutives des UL et des syndicats
Prérequis Secrétaires Généraux des UL et des syndicats

Objectifs DEROULE THEMATIQUE

A lissue de cette
formation, les stagiaires
sont en capacité de:

- soutenir avec les salariés
un débat contradictoire surTheme 1 : Renforcer la CGT, c’est possible
la question de I'adhésion a
la Cgt en développant une
argumentation a partir de[Théme 2 : Mettre en ceuvre le projet de
nos orientations syndicalisation de 'organisation

- de mettre en oceuvre
collectivement le projet de
syndicalisation de
I'organisation

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a 'UD
- Demande d'autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception
de la convocation pour le stage

) Il est possible de monter d’'autres stages, dans un syndicat ou
Fonctionnement au sein d'une profession.

En ce sens, un tel stage peut étre une “formation / action”,
debouchant sur un projet de syndicalisation dans vos
entreprises

16
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Acteur toute sa vie

Participer a lavie de la CGT

Cette formation remplace le Niveau 1 que nous connaissions jusque |a.

Elle se déroule en 3 modules sur un total de 8 jours. (3+2+3).

Nous avons fait le choix de tenir ces stages sur 3 jours (module 1) puis 5 jours (modules 2 et 3) quelques
semaines apres.

Il est donc indispensable, a l'inscription, de s’inscrire aux 3 modules, donc aux 2 sessions
(3 jours + 5 jours) pour construire le cursus de chacun.

Durée 8 jours (3+2+3)

Lieu UD CGT LANDES

Public visé Tous les syndiqués

Prérequis Avoir suivi la formation d'accueil ou « S'impliquer dans la CGT

Objectifs DEROULE THEMATIQUE

Theme 1 : Qu'est-ce que la société capitaliste
Comprendre le systeme|mondialisée?

Module 1: 3 jours capitaliste pour mieux le
combattre Theme 2 : L'organisation de la société dans le
systeme capitaliste

Théme 1 : L'action syndicale, du lieu de travail a

. Organiser les salarié-e-s,||'international

Module 2: 2 jours < .
du local a l'international

Theme 2 : La CGT, notre mode d’organisation

Théme 1 : La démarche CGT pour transformer
la société

Theme 2 : Mener la bataille des idées :contester
La démarche revendicative|et proposer

pour de nouvelles
Module 3 : 3 jours conquétes sociales Théme 3 : Construire les revendications des
salariés, avec les syndiqués, en partant du
travail

Théeme 4: Organiser la mobilisation

Théme 5: Négocier pour gagner

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a 'UD
- Demande d’autorisation CFESS a transmettre a 'employeur dés réception

Fonctionnement de la convocation pour le stage
ATTENTION : inscription nécessaire sur les 3 modules en

méme temps ! soit 2 fiches a remplir et transmettre
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Acteur toute sa vie

Deévelopper la CGT

Cette formation remplace le Niveau 2. Elle se déroule en 2 modules sur un total de 10 jours. (5+5).

Il est donc indispensable de s’inscrire aux 2 sessions (5 jours + 5 jours) pour construire le cursus de

chacun.

Durée 10 jours (5+5)

Lieu UD CGT LANDES

Public visé Tous les syndiqués

Prérequis Avoir suivi la formation d'accueil et « Participer a la vie de la CGT »

Module 1: 5 jours

S’organiser pour
transformer la société

Vous serez en capacité:

e d’énumérer les évolutions
du systeme capitaliste
mondialisé et ses
conséquences,

o d'expliquer dans quelle
mesure la transformation
du travail est porteuse
d’émancipation et de
changement de société

e d’identifier comment et
avec quels acteurs le
mouvement syndical peut
porter les alternatives a
cette société capitaliste
mondialisée.

Theme 1 L'organisation économique et
politique du capitalisme.

Théme 2 : Etre citoyen au travail : résistance au
systeme capitaliste et levier de transformation
de la sociéte.

Théme 3 : S'organiser pour porter un autre
choix de société.

Module 2 : 5 jours

La CGT force de
proposition, partout, avec
tous les salariés

Vous serez en capacité
d’expliquer les enjeux de la
bataille idéologique et de
I'action syndicale pour une
politique ambitieuse de
réduction du temps de
travail, de reconquéte de la
sécurité sociale, de
Iindustrie et des services

publics basée sur la
réponse  aux  besoins
fondamentaux.

Théme 1 :
toutes et tous.

Travailler moins pour travailler

Théme 2 :
sociale.

Plan de reconquéte de la sécurité

Theme 3 : Développer un modele économique
basé sur la justice sociale et environnementale

Fonctionnement

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a 'UD
- Demande d'autorisation CFESS a transmettre a 'employeur des réception
de la convocation pour le stage

inscription nécessaire sur les 2 modules en

ATTENTION

méme temps ! soit 2 fiches a remplir et transmettre
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Combattre syndicalement |I'extréme droite

Durée 1jour
Lieu UD CGT LANDES
Public visé
Tous les syndiqués
Prerequis
Les stagiaires seront en capacité :
. d'identifier les similitudes et les différences des discours de I'extréme
droite entre hier et aujourd’hui.
. de connaitre les propos de I'extréme droite et de pointer les sujets sur
lesquels nous devons affiner notre argumentation syndicale.
. de travailler sur la posture individuelle, collective et unitaire a avoir
face aux salariés, syndiqués, électeurs de I'extréme droite.
- Inscription avec la fiche classique a transmettre a 'UD
. - Demande d'autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception de la
Fonctionnement .
convocation pour le stage

Durée 1jour
Lieu UD CGT LANDES
Public visé
- - Tous les syndiqués
Prerequis
Les stagiaires seront en capacité :
. de porter les revendications CGT sur la réduction du temps de travail
vers 32 heures hebdomadaires.
. d'identifier les avancées et limites de la mise en place des 35 heures et
les arguments pour gagner les 32 heures.
. d’identifier les points de vigilance et les arguments économiques a
apporter a un accord de réduction du temps de travail.
- Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'UD
Fonctionnement - Demande d'autorisation CFESS a transmettre a I'employeur dés réception de la
convocation pour le stage
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Acteur toute sa vie

CARSAT - prévention des accidents du travail et

des maladies professionnelles

Les stagiaires doivent relever du Régime général de la Sécurité Sociale pour le risque accident du travail

et exercer une activité professionnelle.

Les stagiaires doivent appartenir a un établissement situé dans la circonscription de la Carsat Aquitaine.

Durée 1jour

Lieu UD CGT LANDES

Public visé Tous les syndiqués relevant du régime de la Sécurité Sociale
Prérequis Salariés du secteur privé

Théme 1 : Présentation de la branche AT/MP
. définition des accidents du travail et des maladies professionnelles

. statistiques,

. démarches, enjeux et conséquences pour les salariés et les
employeurs

Théme 2 : Analyse de I'accident du travail

. Démarche et exemples

. Principes généraux de prévention

Fonctionnement

- Inscription avec la fiche classique a transmettre a I'UD
- Demande d’autorisation CFESS a transmettre a 'employeur dés réception
de la convocation pour le stage

Documents obligatoires a fournir :

Le numéro de Sécurité Sociale

La raison sociale et I'adresse de I'employeur

L'attestation de la Carte Vitale, (attestation de droits a I'assurance maladie)

l s p t §
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Outiller au mandat

CSE - Prise de mandat

Cette formation des Elu-e-s CSE est réglementée de maniére spécifique tant pour I'autorisation d'absence,

pour la rémunération, que pour le financement des frais pédagogiques, des frais de séjour et des frais de

transport.

L'accord préalable a la mise en place du CSE dans I'entreprise, peut prévoir un financement par I'employeur.

Sinon, c’est le CSE qui finance, sur son budget de fonctionnement...

Pour ce stage, il est donc impératif de prendre contact avec I'Union Départementale

pour inscrire les militant-e-s de vos syndicats.

Durée 5 jours
Lieu UD CGT LANDES
Public visé
Aux syndiqués Elu-e-s au CSE de I'entreprise (titulaires et suppléant-e-s)
Prérequis
Objectifs DEROULE THEMATIQUE

A lissue de cette
formation, les stagiaires

seront  outillés pour

exercer leur mandat au
Comité Social Economique
en mettant en ceuvre la
démarche CGT

Théme 1: Approche légale et mandat syndical

Théme 2 : Etre acteur de la démarche syndicale

Théme 3 : Porter les réclamations des
travailleur-se-s

Théme 4 : Intervenir sur les choix de I'entreprise

Théme 5 : Promouvoir la santé, la sécurité et les
conditions de travail

Théme 6 : Elaborer une politique sociale et
culturelle émancipatrice

Fonctionnement

= Inscription avec fiche
demander a 'UD

= une convention sera établie, avant le stage, entre I'UD
CGT 4o et le secrétariat du CSE (ou avec |'employeur

selon accord plus
pédagogiques.

d'inscription spécifique CSE Prise de mandat a

favorable) pour la facturation des frais
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CSE - SSCT

: Qutiller au mandat

Depuis ao0t 2021, cette formation SSCT s’adresse a tous les élus CSE, titulaires et suppléants, quelque soit

la taille de I'entreprise !

Jusque I, il y avait moins de droits pour les salariés des entreprises de moins de 300.

Pour ce stage, il est donc impératif de prendre contact avec I'lUnion Départementale

pour inscrire les militant-e-s de vos syndicats.

Durée 5 jours
Lieu UD CGT LANDES
Public visé
: Tous les membres élus du CSE, membres ou non de la commission SSCT
Prérequis
Objectifs DEROULE THEMATIQUE

A lissue de cette
formation, les stagiaires
seront en capacité de
définir les actions qu'ils
auront a entreprendre dans
le cadre de leurs missions
d’élus au Comité Social et
Economique pour
contribuer a I'amélioration
de la santé, de la sécurité
et des conditions de travail
des travailleurs, avec la
démarche CGT.

- Approche CGT sur le travail, la santé au travail
et la prévention

- Approche légale et syndicale : les missions
Santé Sécurité et Conditions de Travail des élus
au CSE"

- Les interlocuteurs et le fonctionnement du
CSE sur les questions de Santé, Sécurité et
Conditions de Travail

- Action des élu-e-s du CSE en cas d’accident du
travail : définition, enquéte et prérogatives

- Analyser les risques
prévention, obligations employeurs,
démarche syndicale

et développer la
DUER,

Fonctionnement

Inscription avec fiche d’inscription spécifique CSE SSCT a demander a I'UD

= une convention s

CGT 4o et le secrétariat du CSE (ou avec I'employeur selon
accord plus favorable) pour la facturation des frais

pédagogiques.

era établie, avant le stage, entre I'UD

22



A/
\ F7éme C %%y/‘éf formafion,

g

Landes

de candidatures

&3 DEUX FICHES DE CANDIDATURE POURTOUS LES STAGES

-~ PRIVE

= PUBLIC
&2 FICHE DE CANDIDATURE POUR LES STAGES CSE ET CSE S5CT




Formation Syndicale

\ F7Eéme cﬁ%yféf FICHE DE CANDIDATURE

Secteur privé
Autres stages que CSE et CSSCT

Date de la demande weef nd]

/  ]202_ Au / /202

Nom et prénom

Adresse

Suite adresse

Code postal et commune

Téléphone *

Y SO Sy
Portable / /

Email

.
..
@

() je déclare avoir pris connaissance de la Charte de la Formation Syndicale

Nom du syndicat

Le syndicat a participé au fonds de mutualisation () oui LJ non

Responsable du syndicat

Signature du responsable

Cachet du syndicat

Attendre la confirmation de candidature
pour faire la demande de congé
de formation économique sociale et syndicale
aupreés de I'employeur.
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Formation Syndicale

\ F7eme g%yréf FICHE DE CANDIDATURE

Autres stages que CSE et CSSCT

Date de la demande N

Stage :

/ /202_ Au / /202_

Nom et prénom

Adresse

Suite adresse

Code postal et commune

Téléphone *

Y SO Sy
Portable / /

Email

.
...
@

() je déclare avoir pris connaissance de la Charte de la Formation Syndicale

Nom du syndicat

Le syndicat a participé au fonds de mutualisation (J oui LJ non

Responsable du syndicat

Signature du responsable

Cachet du syndicat

Attendre la confirmation de candidature
pour faire la demande de congé
de formation économique sociale et syndicale
aupres de I'employeur.
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| 37éme C%ﬂé, FICHE DE CANDIDATURE
d 7 CSE* et CSE SSCT*

Landes

* j’atteste étre titulaire du mandat O

Date de la demande woef e/

() CSE () CSE SSCT

Du /  /202_ Au /  /202_

Nom et prénom

Adresse

Suite adresse

Code postal et commune

Téléphone *

Email

o] ] e e
Portable N0 Oy SO o
@

() je déclare avoir pris connaissance de la Charte de la Formation Syndicale

Nom du syndicat

Le syndicat a participé au fonds de mutualisation (J oui LJ non

Responsable du syndicat

Signature du responsable

Cachet du syndicat

Attendre la confirmation de candidature
pour faire la demande de congé

de formation économique sociale et syndicale

Formation Syndicale

aupres de I'employeur.
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Pour des inscriptions, des questions sur le remplissage

des stages, ou toute autre demande sur la formation:

— appelez la Formation Syndicale de I'UD au o5 58 06 50 73 ou le secrétariat
administratif de I'UD au o5 58 06 50 70

- envoyez vos courriers a:
Union Départementale CGT des Landes
La Formation Syndicale
Maison des syndicats - BP 114
97 Place de la Caserne Bosquet

40002 MONT DE MARSAN Cedex

= MAIS merci de privilégier les contacts par Email :

udgo@cgt.fr
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La Macif vous protege
dans votre activité syndicale
avec des contrats sur mesure.

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,
est un engagement de tous les instants.

La Macif est a vos cotés pour soutenir
et sécuriser votre action militante.

Contactez-nous : partenariat@macif.fr

C.J La Macif,

c'est vous.

MACIF




